Program profilaktyki Przedszkola w ZSP w Lubawce

— do realizacji w latach 2016-2020
WSTEP

LAgresywne 1 bezwzgledne” — w taki sposob czgsto opisywane sa dzieci w naszych
czasach. Skargi dotyczace agresywnosci dzieci, a takze trudnos$ci poradzenia sobie z nimi s3
ogromnym problemem spotecznym. Trzeba wiele czasu i srodkéw przeznaczy¢é na umiej¢tne
ograniczenie 1 zapobieganie agresywnosci u dzieci. Opisujac zachowanie agresywne dzieci,
opiekunowie ich czesto stwierdzaja, ze przewidujac agresywne zachowanie starajg si¢ temu
zapobiec. Polega to z reguty na wydaniu zakazéw lub nakazéw ograniczajacych aktywnos¢ dzieci.
Konsekwencja takiego postgpowania jest to, iz dziecko walczac o swoje prawa tamie zakazy lub
stara si¢ je omija¢ réoznymi niecakceptowanymi spotecznie metodami. To z kolei prowadzi do
sytuacji konfliktowych i zachowan agresywnych. Szukamy wtedy rozwigzania, w jaki sposob
mozna najlepiej wyciszy¢ emocje oraz rozwigza¢ problem. Ich sita zmusza nas do dzialania.
Chodzi tu o jasne reguly przeciwko agresywnemu zachowaniu, ktorych kazda grupa potrzebuje, a
wiec o umowne uzgodnienia i jasne konsekwencje.

W codziennym zyciu przedszkolaka agresja moze ,,pojawic si¢” w kazdym miejscu i czasie
(sprzeczki, przezwiska, kiotnie, obrazliwe stowa, popychanie, dokuczanie, niszczenie i
zabieranie). Agresja moze wystepowac W postaci fizycznej lub slownej, a takze bezposredniej-
skierowanej na osob¢ lub rzecz wywotujaca uczucie wrogosci i w formie przemieszczonej-
skierowanej na obiekt zastepczy.

Przemoc — to zachowania agresywne i jednoczesnie destruktywne w stosunku do innej
osoby lub grupy os6b, w wyniku ktorych inne osoby ponosza uszczerbek na ciele lub w zakresie
funkcji psychicznych. Jest to bezposrednie oddziatywanie jednego cztowieka na drugiego, w celu
zmuszenia go do zmiany zachowan, zmiany systemu wartosci, badz pogladow w jakiej$ sprawie.
Dzialanie takie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu

CELE 1 ZALOZENIA

Program obejmuje problematyke zapobiegania i eliminowania agresji wsrod dzieci w wieku
przedszkolnym.

Cele glowne:

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi

- minimalizowanie i eliminowanie (w miar¢ mozliwosci) zachowan sygnalizujagcych agresje,
przejawianych przez dzieci w wieku przedszkolnym

Cele szczegolowe:

- uczenie si¢ lepszego rozumienia siebie samych i innych

- budzenie poczucia wlasnej wartosci 1 silnej tozsamosci

- nawigzywanie pozytywnych interakcji

- dostrzeganie, rozpoznawanie i nazywanie wlasnych oraz cudzych uczu¢

- rozpoznawanie zachowan agresywnych i przyczyn agresji

- opanowywanie 1 przezwyci¢zanie zachowan agresywnych

- pokojowe rozwigzywanie konfliktow

- rozszerzenie wspolpracy z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng

- wspotpraca z rodzicami

Program jest skorelowany z kierunkowymi zadaniami przedszkola tj.:
- eliminowanie zachowan patologicznych
- ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wspotczesne podejscie do profilaktyki zaktada, ze u podstaw przejawiania przez dzieci zachowan
ryzykownych lezg te same lub podobne motywy. Zachowania te stuza:



- zaspokojeniu najwazniejszych potrzeb psychicznych (mitosci, akceptacji, uznania,
bezpieczenstwa, przynaleznos$ci),

- realizacji waznych zadan rozwojowych (np. okreslenie wlasnej tozsamosci, uzyskanie
niezaleznosci od dorostych),

- radzeniu sobie z przezywanymi trudnosciami zyciowymi (redukcja Igku i frustracji)

FORMY I SRODKI REALIZACJI

Podstawa, a zarazem $rodkiem do osiagnigcia celow wynikajacych z zadan programowych
sg glownie zabawy 1 ¢wiczenia interakcyjne. Stanowig podioze do prowadzenia rozmoéw na
okreslony temat, umozliwiaja zdobywanie do§wiadczen spotecznych w typowych sytuacjach zycia
codziennego. Poza tym pomagaja dzieciom zbyt mocno pobudzonym emocjonalnie osiggna¢ stan
odprezenia.

W planie zadania powinny by¢ realizowane gtdéwnie poprzez zabawy, gry oraz pogadanki,
rozmowy, zaj¢cia plastyczne, pantomimy, dramg, symulacje i inne. Dominujaca forma sag metody
aktywizujace dziecko i jego dziatalnos¢.

WARUNKI REALIZACJI PLANU:
Nauczyciel:
- dba 0 poziom swojej wiedzy z zakresu profilaktyki dotyczacej agresji u matych dzieci
- nie stosuje w swojej pracy i zyciu zadnych form przemocy — stownej, fizycznej
- uczy poszanowania godnosci kazdego czlowieka
- jest wzorem do nasladowania dla swoich wychowankow
- w pracy wytwarza atmosfere zyczliwosci i otwartosci
- wymaga dobrego zachowania od siebie i innych
- udziela pomocy dzieciom w kazdej sprawie
- peini role wspierajaca rodzicow w sytuacjach trudnych wychowawczo
(gazetka tematyczna, udostepnienie literatury fachowej, utatwienie kontaktu ze specjalistami)

Rodzice:

- nie stosujg agresji w swoim zyciu

- s3 konsekwentni w przestrzeganiu okreslonych zasad wychowawczych

- wychowuja dzieci w duchu kolezenskosci, tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka
- interesujg si¢ sukcesami i porazkami dziecka

- utrzymujg staly kontakt z wychowawcami

- angazujg si¢ w dziatania na rzecz wspolpracy przedszkola z rodzing w organizacje
uroczystosci przedszkolnych)

- w przypadku sytuacji trudnej wychowawczo, ustalajg z nauczycielem i przestrzegaja
kierunkow oddzialywan wychowawczych

EWALUACJA

Ewaluacja bedzie koncowym, podsumowujacym etapem realizacji planu, umozliwi jego oceng,
wskaze pozytywne 1 negatywne strony, wynikte w trakcie realizacji.

Przeprowadzajac ewaluacje, nalezy odpowiedzie¢ na nast¢pujace pytania:
1. Co zamierzano osiagna¢, realizujagc opracowany plan?

2. Co osiggnigto (po czym to poznac)?

3. Czego nie osiagnieto (po czym to poznac)?

4. Jakich zmian nalezy dokona¢, by w peini zrealizowac¢ zatozone cele?

Pozadane efekty

Jezeli dzieci:

- w mniejszym stopniu begdg przejawia¢ zachowania sygnalizujace agresje,
- beda potrafity czgdciej pokojowo rozwigzywac konflikty,

- beda potrafity opanowywac stany emocjonalne wywotujace agresje,

- integracja grupy wzros$nie, a klimat emocjonalny ulegnie poprawie,



- poszerzy si¢ wspOlpraca z rodzicami, nauczycielami, Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna,

- podmioty owej wspotpracy wiacza si¢ do realizacji opracowanego planu,

to bedzie mozna uzna¢ dokonane dziatania za sukces w dziatalno$ci wychowawczo-
profilaktycznej.

ZADANIA | SPOSOBY REALIZACJI:

1. Uczenie si¢ lepszego rozumienia siebie i innych ludzi

- integracja grupy

- tworzenie pozytywnych relacji w grupie

- ksztaltowanie umiej¢tnosci wykazywania zrozumienia dla innych
- rozwijanie sfery emocjonalnej dziecka (empatia)

- budowanie atmosfery zaufania

Sposoby:

1. Zabawy i tance integracyjne

2. Pedagogika zabawy

3. Elementy dramy, wcielanie si¢ w role

4. Pogadanki na temat sytuacji zycia codziennego z wykorzystaniem literatury, ilustracji, filmow
dla dzieci itp.

Dziecko:

- poznaje sposoby nawigzywania przyjaznych kontaktow z innymi,
- uczy si¢ lepiej rozumiec siebie i innych

2.Budowanie poczucia wlasnej wartosci

- ksztattowanie umiejg¢tnosci budowania poczucia witasnej wartoSci
- dowartosciowywanie dzieci o niskiej samoocenie

- ksztattowanie umiejgtnosci asertywnych

- wdrazanie do wyboru zachowan spotecznie akceptowanych

Sposoby:

1. Album rysunkowy wykonany przez dzieci- ,,Kim Jestem?”” itp.

2. Rozmowy kierowane na temat ,,Jestem dumny z...” , ,,Lubig u siebie...” itp.
3. Zabawa integracyjna- ,,Uliczka przyjazni” itp.

Dziecko:

- uczy si¢ dostrzega¢ w sobie pozytywne cechy,

- potrafi dostrzega¢ pozytywne cechy u innych,

- pomaga innym w ktopotach,

- zwraca uwagg na fakt, ze kazdy cztowiek posiada negatywne i pozytywne cechy,
- uczy si¢ pozytywnego spojrzenia na siebie i na innych,

- przejawia tendencje do wyboru zachowan spotecznie akceptowanych

- u$wiadomi sobie, ze nawet 0soby agresywne przejawiajg pozytywne odczucia,

3.Nawiazywanie pozytywnych interakcji

- rozw0] umieje¢tnosci nawigzywania i utrzymywania pozytywnych interakcji z innymi dzie¢mi w
przedszkolu,

- ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych,

- ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do danej grupy

Sposoby:

1. Zawarcie kontraktu grupowego

2. Zabawy i tance integracyjne

3. Zajecia plastyczne w matych zespotach

4. Pogadanki i rozmowy

Dziecko:

- uczy si¢ podporzadkowywaé regutom i normom oraz poleceniom wydawanym przez
nauczyciela,

- uczy si¢ wspoétdziataé w zespole, uzgadnia¢ wspdlng droge dziatania




- uswiadomi sobie, iz w grupie mozna czu¢ si¢ bezpiecznie

- bedzie wiedzialo, ze kazdy ma rowne prawa i Swoje potrzeby, z ktorymi nalezy si¢ liczy¢

- bedzie potrafito przetamywaé zlosci, przeprasza¢, nawigzywac kontakty z grupa po wybuchu
ztosci

- bedzie si¢ dobrze czuto w grupie

4. Dostrzeganie, rozpoznawanie i nazywanie wlasnych oraz cudzych uczué. Rozpoznawanie
zachowan agresywnych:

- ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania i nazywania uczu¢ wiasnych i innych,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania zachowan, ktore sygnalizujg agresje

Sposoby:

1. Zabawy integracyjne wg pomystu n-li, pedagogika zabawy

2. Cwiczenia i zabawy ruchowe (z elementem wygrywania i przegrywania, ale tez takie w ktorych
nie ma rywalizacji)

3. Zajecia plastyczne, np. malowanie uczug itp.

4. Swobodne i kierowane rozmowy na temat przezywanych stanéw emocjonalnych

5. Wyrazanie stanéw uczuciowych za pomocg glosu, gestykulacji, mimiki-pantomima

Dziecko:

- bedzie umiato rozpoznaé i nazwac Swoje oraz cudze uczucia

- uswiadomi sobie, iz za wlasne postepowanie ponosi si¢ odpowiedzialnos¢

- nauczy si¢ u§wiadamia¢ sobie wlasne uczucia, bedzie wiedzialo, ze kazdy ma prawo czu¢ ztos¢
- nauczy si¢ kontrolowaé swoje uczucia

- pozna sposoby wyrazania uczué

- bedzie umialo przyjac¢ krytyke bez obrazania sie

- bedzie umiato odpowiedzie¢ na pytanie ,,Co to jest agresja?”’

5. Pokojowe rozwigzywanie konfliktow:

- ksztattowanie umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow,

- ksztaltowanie umiejetno$ci przedstawiania swojego punktu widzenia bez uzycia agresji zarowno
stowne;,

jak i fizycznej

Sposoby:

1. Zabawy sytuacyjne, ruchowo-nasladowcze, symulacyjne

2. Rozmowy kontrolowane i kierowane

3. Spis przyczyn konfliktow zachodzacych w grupie

4. Kontrakty grupowe

5. Gazetka $cienna na temat przyjazni

6. Prace plastyczne

Dziecko:

- poznaje sposoby przezwycig¢zania zatargow,

- nauczy si¢ pokojowego rozwigzywania konfliktoéw bez stosowania agresji,

- bedzie sktonny do godzenia si¢ ze sktbconymi osobami,

- bedzie potrafilo przeforsowaé swoj pomyst, zdanie bez wywierania presji na grupie,
- nauczy si¢ akceptowac decyzje innych,

- bedzie potrafito zespotowo szuka¢ rozwigzan,

- bedzie umiato podporzadkowac si¢ normom i umowom przyjetym w grupie,

- pozna sposoby odpierania atakow agresji zamiast reagowac agresja na agresje,

- nauczy si¢ kontrolowaé wtasne zachowanie,

- uswiadomi sobie, Ze mozna zwyci¢zac¢ bez uzycia sily fizycznej,

- wyksztalci u siebie nawyk uczciwej gry i wspotzawodnictwa,

- uswiadomi sobie, ze zwyciestwo zalezy od umiejetnosci koncentracji uwagi, zrecznosci,
wspotdziatania a nie od przemocy fizycznej i werbalne;j.

PODEJMOWANIE INTERWENCJI W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH ZAGROZEN



Interwencja w sytuacjach zachowan agresywnych, to kompleksowy system dziatan
zmierzajacych do zmiany zachowania sprawcoéw i ofiar agresji i przemocy. Interwencja
moze by¢ skuteczna tylko wtedy, gdy w placowce zostanie wprowadzony, zaakceptowany
i konsekwentnie stosowany przez nauczycieli i rodzicow jednolity system reagowania na
przemoc i agresjg.

Nalezy reagowa¢ na kazda sytuacj¢ zwigzang z agresjg i przemocg - brakiem
reakcji komunikujemy dzieciom, ze majg prawo tak si¢ zachowywac.

Dorazne sytuacje wymagaja szybkiej i zdecydowanej interwencji wychowawcy.
Dziatania powinny by¢ konsekwentne. Wazne jest, aby wykazywac jednocze$nie troske o
dziecko (dotyczy to zarowno ofiary jak i sprawcy). Nie nalezy potepia¢ dziecka, ale
wskazywa¢ na zachowania, ktérych nie aprobujemy iwyrazaé swoja niezgode na
stosowanie agresji i przemocy. Kazdg sytuacj¢ nalezy wnikliwie rozpatrywaé. Konieczne
jest wspoldziatanie z innymi nauczycielami i udzielanie sobie nawzajem wsparcia.
Dorazne sytuacje wymagajg szybkiej i zdecydowanej interwencji wychowawcy.

Osoba podejmujaca interwencje¢ powinna unika¢:

e agresji fizycznej,

e agresji stownej (nie obrazaé, nie zawstydzaé, nie oceniaé dziecka)

e wchodzenia w role sprawcy, by mu pokazac, co czuje osoba poszkodowana

e dtugich monologéw i moralizowania,

e okazywania niepewnosci,

Powinna natomiast :

® mOwic prosto i jasno,

® reagowac stanowczo,

traktowa¢ sprawce jako osobe, ktéra moze sama wziaé
odpowiedzialnos$¢ za swoje czyny,
e jesli to konieczne to uzy¢ tylko tyle sity, ile potrzeba np. do rozdzielenia bijacych si¢
dzieci,
e szanowac¢ dziecko (mowi¢ o zachowaniu, nie o 0sobie).

Interwencja wychowawcy powinna zosta¢ odnotowana w dokumentacji— zgodnie z
przyjetymi przez przedszkole procedurami. W przypadku braku efektu interwencji
doraznej nauczyciel powinien podja¢ dalsze dziatania:

1. Przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem o jego zachowaniu:

- jezeli w zdarzeniu przemocy uczestniczy wigcej niz jedna osoba nalezy rozmawiaé z kazdym z
osobna, zaczynajac od lidera grupy,

- miejscem rozmow powinno by¢ pomieszczenie zapewniajace spokoj 1 brak swiadkow,

- nauczyciel, ktory decyduje si¢ na przeprowadzenie rozmowy powinien jasno okresli¢ jej cel,

- nauczyciel powinien opisa¢ zachowanie dziecka, ktore jest powodem rozmowy,

- nalezy upewni¢ dziecko, ze nauczyciel chce mu pomac,

- sprawca musi otrzymaé od nauczyciela jasny i jednoznaczny komunikat o braku akceptacji
zachowania agresywno- przemocowego,

- nalezy da¢ dziecku szans¢ wypowiedzenia si¢ na temat zachowania bgdacego powodem
interwencji,

- wystuchag, stosujac aktywne metody stuchania,

- jezeli dziecko milczy nalezy powrocié jeszcze raz do propozycji pomocy,

- omowi¢ z dzieckiem skutki przejawianych przez niego zachowan oraz poinformowac o potrzebie
spotkania z rodzicami.

2.0mowi¢ z rodzicami zachowanie dziecka.

Ustali¢ strategie wspolpracy rodzicow z przedszkolem— pozyska¢ ich do
wspolpracy, ustali¢ jej zasady. Opracowaé wspoélnie z rodzicami projekt kontraktu dla
dziecka. Okres$li¢ w nim zachowania nieakceptowane, oczekiwania wobec dziecka. Ustali¢
katalog kar 1 nagrdéd, terminy wykonania poszczego6lnych zadan okreslonych w kontrakcie.



Ustali¢ hierarchi¢ konsekwencji oraz zasady odzyskiwania przywilejow. Wspoélnie z dzieckiem i
rodzicami przyja¢ ostateczng wersja kontraktu.
3. Monitorowac¢ realizacje kontraktu.
W przypadku braku efektow przyjetego kontraktu, notorycznie powtarzajagcym si¢ zachowaniom
nieakceptowanym spotecznie, przedszkole powinno podja¢ dalsze dziatania, w tym wynikajace z
przepisOw prawa.
W rozmowach z dzie¢mi - ofiarami agresji nalezy pamigtaé, aby:

- okaza¢ cieplo i akceptacje,

- aktywnie, uwaznie stuchac,

- dostosowac si¢ do sposobu mowienia, siedzenia dziecka,

- zadawa¢ pytania ulatwiajace nawigzanie kontaktu,

- unika¢ zbyt wielu dociekliwych pytan,

- powiedzie¢ dziecku o swoich intencjach,

- wezud si¢ w stan emocjonalny dziecka,

- by¢ cierpliwym — dawaé czas na udzielanie odpowiedzi,

- nie ocenia¢ dziecka ani zdarzen, ktore przedstawia,

- nie podwaza¢ jego wypowiedzi,

- nazywac¢ uczucia dziecka,

- nie mowi¢ za dziecko,

- nie wyrecza¢ dziecka,

- pokaza¢ dziecku jego mocne strony, dowartosciowac je,

- doceni¢ odwagg dziecka, kiedy mowi o bolesnych dla siebie zdarzeniach,

- uszanowac jego odmowe 1 lek, kiedy nie wskazuje sprawcow,

- przypomnie¢ dziecku normy 1 prawa, ktore go chronig,

- informowac¢ dziecko o wszystkim, co zamierzamy zrobi¢ w tej sytuacji,

- pomoc dziecku w poradzeniu sobie z sytuacja,

- zmotywowac¢ je do wspolpracy (z wychowawca, psychologiem, przedstawicielami innych
instytucji) w celu rozwigzania problemu

Rodzice dziecka bedacego ofiarg przemocy i agresji powinni by¢ poinformowani o

problemie i otrzymac wsparcie i pomoc ze strony przedszkola.
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